GRUPPO SOCIALE VIGILI DEL FUOCO DI
VICENZA

STATUTO

E'istituito in data 20 maggio 1982 da un Gruppo spontaneo di Dipendenti del Coman=
do Prov.le Vigili del Fuoco di Vicenza, il Gruppo Sociale Vigili del Fuoco di Vi=
cenza. Il Gruppo Sociale VV.F. nasce per ribadire lo spirito di gruppd che anima
ogni Lavoratore Vigile del Fuoco e che lo distingue nelle avversita.

IL Gruppo Sociale VV.F., si sostituisce ed esaudisce quelle situazioni particola=
ri alle quali ogni singolo Vigil Fuoco dovrebbe e vorrebbe rispondere personal=
mente ma che, molto spesso, causa la mancata conoscenza, non riesce a rappresen=
tare. Il Gruppo Sociale VV.F. non ha alcun fine di lucro, si pone infatti come
unico obbiettivo, il raggiungimento di una minima quota, fissata dai Soci per
l1'espletamento dei suoi compiti. I1 Gruppo Sociale VV.F., chiede come unico vin=
colo al Socio, all'atto dell'iscrizione, l'approvazione e 1'accettazione dello
Statuto. Il Gruppo Sociale VV.F. ha sede in via Farini 16, presso il Comando
Prov.le di Vicenza ed é regolamentato dal seguente Statuto, aggiornato in data

13 ottobre 1998.

ART. 1:

E'istituito un contributo di spesa per il Socio che contrae matrimonio, di lire
150.000; previa un'appartenenza di almeno 5 anni al Gruppo Sociale VV.F., inoltre
é previsto 1l'invio del telegramma augurale.

ART. 2:

E' istituito un contributo di spesa, per la festa di saluto al Socio che va in
pensione di lire 150.000 e la consegna di una Statuetta che ritrae il Vigile del
Fuocoiin una azione di salvataggio.

La stessa Statua viene consegnata anche al Socio trasferito o dimissionario con
almeno 10 anni di appartenenza al Gruppo Sociale VV.F..

Al Socio trasferito o dimissionario con meno di 10 anni di appartenenza al Gruppo
Sociale viene consegnata umna tfga in ricordo durante il rinfresco di saluto.

Le Feste di saluto in occasione del pensionamento e/o trasferimento del Lavorato=
re VVF., possono essere effettuate indistintamente in tutte le Sedi di lavoro del
Comando Prov.le Vigili del Fuoco di Vicenza.

ART.3:

E' istituito un contributo di spesa per l'accquisto di un cuscino di fiori in oc=
casione della morte del Socio; moglie e figli se con lui conviventi e per i geni=
tori del Socio.

Il cuscino di fiori si estende in occasione della morte del Collega non Socio e/o
Pensionato. Il contributo sopracitato sard soggetto alle:inaturali variazioni del
costo nel tempo. :

ART. &4:

E' istituito un contributo di spesa fino a lire 1.500.000, per il Socio esposto
a rimborsi nei confronti dell'Amministrazione centrale per sinistri accadutigli
in Servizio e debba per questo sostenere dei procedimenti legali.

11 contributo di cui sopra, sari quantificato caso per caso, e a maggioranza dal
Comitato Direttivo di Gestione del Gruppo Sociale Vigili del Fuoco di Vicenza.

ART. 5:

E' istituito un contributo di spesa fino a lire 1.500.000, per il Socio moglie e
figli se con lui conviventi, quale rimborso alle spese documentate e sostenute
per malattie o interventi chirurgici ritenuti eccezziomali. 11 contributo di cui
sopra, sari quantificato caso per caso, e a maggioranza da Comitato Direttivo di
Gestione del Gruppo Sociale Vigili del Fuoco di Vicenza.



ART. 6:

11 Socio appartenente al Gruppo Sociale VV.F. di Vicenza, partecipa annualmente al
mantenimento del Fondo Cassa, con una quota di lire 20.000, quota stabilita dal
Comitato Direttivo di Gestione che varia ogni anno se del caso, rispetto alle neces=
sita finanziarie del Gruppo Sociale VV.F.. ’

La quota associativa é versata dal Socio ogni anno entro il 31 di Gennaio.

11 Fondo Cassa non dovri superare la somma di lire 10.000.000 (diecimilioni),in

caso di superamento della quota stabilita si ricorrera al dividendo tra i Soci della
somma in eccesso.

Qual'ora il Fondo Cassa si dovesse trovare in passivo, i Soci concorreranno attraver=
g0 un contributo straordinario a riportare il Fondo Cassa in attivo.

ART 7:

11 Gruppo Sociale Promuove e pubblicizza, nei modi piu svariati, la vendita di beni

e cose attinenti a quella che é la''vita Istituzionale" del Corpo Nazionale dei

Vigili del Fuoco. Gli introiti derivanti dalla vendita dei beni e delle cose, andran=
no a rimpinguare il Fondo Cassa del Gruppo Sociale VV.F. di Vicenza.

ART 8:

Al Gruppo Sociale VV.F. di Vicenza possono aderire tutti i Lavoratori VV.F. dipen=
denti dal Comando Prov.le VV.F. di Vicenza,che accettano e sottoscrivono il presen=
te Statuto. Ogni Dipendente Lavoratore pud usufruirecdei benefici elencati nell'ar=
ticolato del presente Statuto, dal giorno in cui contribuisce al Gruppo Sociale
VV.F. di Vicenza attraverso il deposito della quota associativa.

Al Lavoratore Dipendente, dimissionario dal Gruppo Sociale VV.F. di Vicenza decado=
no tutti i diritti,anche su eventuali quote associative da poco versate.

ART. 9:

11 Comitato Direttivo di Gestione del Gruppo Sociale VV.F. di Vicenza, é costitu=
ito da due rappresentanti in ogni turno nella Sede Centrale e da un rappresentan=
te per ogni Sede Distaccata del Comando Prov.le VV.F. di Vicenza.

I1 Comitato Direttivo di Gestione elegge al suo interno: un Presidente; un Vice
Presidente;un Segretario Contabile.

Tutti gli assegni di pagamenti, saranno firmati dal Presidente previa autorizzazio=
ne del Comitato Direttivo di Gestione. Al Comitato Direttivo di Gestione compete
l'esclusivita nella gestioney fatto salvo ai Soci,la possibilitad di verifica dei
registri contabili.

11 Comitato Direttivo di Gestione resta in carica per 5 anni; 1'Assemblea dei Soci
elegge a maggioranza il Comitato Direttivo di Gestione.

ART. 10: :

Tutto cid che é fuori dal presente STATUTO, dovria essere sottoposto preventivamen=
te alla apposita Assemblea dei Soci del Gruppo Sociale Vigili del Fuoco di Vicenza.
11 presente STATUTO é su due facciate.



